БАЗИСНА АТЕСТАЦИОННА КАРТА ЗА ПЕРИОДА 2020-2022 Г.
НАУЧНО-ПОМОЩЕН ПЕРСОНАЛ
(лица с висше образование, изпълняващи научни и технически задачи)
ЛИЧНИ ДАННИ
(Попълват се от атестираното лице)
Име: …………………………………………………………………………………………
Длъжност: ..………………………………………………………………………………..
Образование/специалност: ………………………………………………………………

Изследователска група/Секция/ Отдел:
.………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………

……….………………………………………………………………………………………
Трудов стаж в БАН (години и ПНЗ): ………………………………………………… 

	Точки за атестирана дейност
	Точки за атест. лице

	А) ПРОФЕСИОНАЛНИ качества
(Оценяват се от прекия ръководител на атестираното лице)
	

	1. Творчески възможности (недостатъчни, добри, значителни) (0,1,2)
	

	2. Самостоятелност (недостатъчна, добра, значителна) (0,1,2)
	

	3. Инициативност (недостатъчна, добра, значителна) (0,1,2)
	

	4. Взаимоотношения и възможност за работа в екип (лоши, добри, отлични) (0,1,2)
	

	Б) КАЧЕСТВА ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА РАБОТАТА
(Оценяват се от прекия ръководител на атестираното лице)
	

	1. Трудова дисциплина (лоша, добра, отлична) (0,1,2)
	

	2. Отговорност (недостатъчна, обичайна, висока) (0,1,2)
	

	3. Ефективност при изпълнение на задачите (ниска, обичайна, висока) (0,1,2)
	

	4. Полага усилия за повишаване на професионалната си квалификация чрез участие в курсове, самоподготовка или специализация (0,1,2)

0 – не полага усилия

1 – участвал е в един курс, или е усвоил един нов метод, или един нов програмен пакет, или е изучавал един чужд език, или е извършвал една друга дейност за повишаване на квалификацията

2 – извършвал е повече от една дейност за повишаване на квалификацията през атестационния период 
	

	4. Полага усилия за повишаване на професионалната си квалификация чрез разработка на докторантура (0, 2)

0 – не е зачислен

2 – зачислен като задочен докторант или докторант на самостоятелна подготовка и в срока на докторантурата през атестационния период
	

	В) Допълнителна квалификация, свързана с изпълнение на работата
(оценява се от прекия ръководител на атестираното лице)
	

	1. Компютърна грамотност (недостатъчна, добра, значителна) (0,1,2)
0 – не ползва компютър или ползва само интернет и поща 

1 – ползва текстообработка

2 – ползва и други програми с различно предназначение – бази-данни, обработка на изображения, статистически и т.н.
	

	2. Ползване на чужд език при изпълнение на работата (0,1,2)
0 – не ползва

1 – ползва един чужд език

2 – ползва повече от един чужд език
	

	Г) УЧАСТИЕ В НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА РАБОТА
	

	1. Участие в проекти през атестационния период (0, 1, 2)

0 – не участва

1 – участва в един проект

2 – участва в повече от един проект
	

	2. Авторство на публикации (0, 1, 2, 3)

0 – не участва

1 – участва средно в до една публикация годишно през атестационния период

2 – участва средно в повече от една публикация годишно през атестационния период

3 – участва средно в повече от една публикация годишно през атестационния период, като на поне една от публикациите е първи автор
	

	3. Авторство на патенти и внедрявания (0, 2)

0 – не участва

2 – участва в поне един патент или внедряване през атестационния период
	

	4. Участие с доклади или постери в научни форуми (0, 1, 2)
	

	0 – не участва

1 – участва средно в до един научен форум годишно през атестационния период

2 – участва средно в повече от един научен форум годишно през атестационния период
	

	Д) УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ
	

	1. Участие при организиране на научни прояви – член на организационен комитет, технически комитет или друго (0, 1, 2)

0 – не участва

1 – участвал в организирането на един научен форум през атестационния период

2 – участвал в организирането на повече от един научен форум през атестационния период
	

	2. Изпълняване на допълнителни дейности, които са извън длъжностната характеристика (0, 1, 2)

0 – не участва

1 – участва в една дейност

2 – участва в повече от една дейност през атестационния период

Например, предпечатна подготовка, заместване по длъжност, участие в изготвяне на експертизи, оценки, становища, рецензии и др.; участие в подготовка на подадени, но неприети проекти; научно-популярни статии; преподавателска дейност във висши училища; преподавателска дейност с ученици, природолюбители, членове на неправителствени организации, младежки сдружения и др.; подготовка на обществени поръчки, охрана на труда, организиране на дни на отворени врати и други дейности от полза за института.
	

	Е) Получени награди, стипендии, отличия
	

	1. Получени награди, стипендии, отличия (0, 2)

0 – Не

2 – Да
	


	обща ОЦЕНКА (сбор от получените точки)
	


Ръководител на отдел: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ръководител на секция:. . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ръководител на изследователска група: . . . . . . . . . .
КРАЙНА ОЦЕНКА НА АТЕСТАЦИОННАТА КОМИСИЯ:
. . . . . . . . . . . . 
Председател на Атестационната комисия: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Членове: 1.  . . . . . . . . . . . . . . 
2.  . . . . . . . . . . . . . . 
3 . . . . . . . . . . . . . . . 
4. . . . . . . . . . . . . . . . 
5. . . . . . . . . . . . . . . . . 
6. . . . . . . . . . . . . . . . 
7. . . . . . . . . . . . . . . . 
8. . . . . . . . . . . . . . . . 
Получил:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


(подпис на атестираното лице)
Дата:

. . . . . . . . . . . . . . . 
Оценката на комисията се връчва на атестираното лице и може да се обжалва пред Апелационната комисия в 7 дневен срок след датата на връчване.


