
КРИТЕРИИ

на Научния съвет (НС) на ИБЕИ-БАН за продължаване на трудовите правоотношения
на хабилитираните учени след навършване на 65-годишна възраст

Приети от НС на ИБЕИ-БАН на 17.11.2023 г., Протокол №13, т. 2

1. Продължаването на трудовите правоотношения на хабилитираните учени след навършване
на 65-годишна възраст в ИБЕИ-БАН може да бъде до два пъти по една година за доцентите и
до три пъти по една година за професорите.

2.  НС  на  ИБЕИ  взема  под  внимание  следните  критерии  за  продължаване  на  трудовите
правоотношения на хабилитираните учени след навършване на 65-годишна възраст:

 кандидатът е получил при последната атестация брой точки, попадащи в първите три
квартили в класацията на хабилитираните учени;

 кандидатът работи по текущ проект с външно финансиране и/или ръководи докторант
в срока на докторантурата му.

3. При желание да продължи трудовите си правоотношения след навършване на 65-годишна
възраст,  кандидатът  подава  заявление  и  план  за  работа,  който  включва  описание  на
разработваната  научна  тематика,  предвидени  публикации,  проектна,  експертна  и/или
преподавателска дейност в звена на БАН за периода на удължаването. При кандидатстване за
второ и  трето  удължаване  кандидатът  подава  и  кратък  отчет  за  извършените  дейности  в
предходната година.

4. В съответствие с чл. 46, ал. 2 от Устава на БАН, хабилитираните учени, навършили 65-
годишна  възраст,  които  са  в  удължение  на  трудовите  правоотношения,  не  могат  да  се
кандидатират за ръководни длъжности на научни структурни звена (ръководител на отдел,
секция и изследователска група).

5. Заявления за удължаване на трудовите отношения на хабилитирани учени, навършили 65-
годишна възраст, се подават до Директора на ИБЕИ-БАН. Директорът обсъжда заявлението с
директорския съвет и го внася за разглеждане в НС, като изразява и своето мнение.

6.  НС  на  ИБЕИ  взема  решения  за  продължаване  на  трудовите  правоотношения  на
хабилитираните  учени  след  навършване  на  65-годишна  възраст  с  явно  гласуване  и
мнозинство повече от половината от присъстващите на заседанието.


