
 

 

Палеоботаника 

Практическо обучение: изследователска работа с палеоботанична колекция и научна 

литература по неозойски растителни фосили. 

Ключови думи за дейността: база данни, научна литература, неозой, колекции, палеоботаника, 

растителни фосили 

Ментори за тази позиция: доц. д-р Владимир Бозуков 

Брой студенти: 2 

Адрес на провеждане на практическото обучение: 

Секция „Палеоботаника и поленов анализ“, Отдел Растително и гъбно разнообразие и ресурси, 

Институт по биоразнообразие и екосистемни изследвания, БАН, ул. Акад. Г. Бончев, бл. 23 

Описание на позицията: технически сътрудник 

Започване на работния ден: 13.00 ч. с възможност за съобразяване с учебната дейност на 

студента. 

Приключване на работния ден: 17.00 ч. с възможност за съобразяване с учебната дейност на 

студента. 

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ СТУДЕНТИТЕ 

Необходими знания: Общи познания и интереси в областта на биологията. Свободно ползване 

на латинската азбука. 

Необходими умения: работа с РС и периферия, владеене на чужд език с латинска азбука,  

Необходими качества и други изисквания към студентите: - отговорност 

Условия на работа: Много добри, в помещение след основен ремонт, с Wi-Fi достъп до интернет. 

Задачи, които ще изпълнява студентът 

Сканиране на палеоботанична литература. Оформяне в отделни ПДФ файлове на всяка една 

литературна единица. Внасяне на данни за всеки един дигитализиран литературен източник в 

база данни. Подреждане на фосили в палеоботаничната колекция. Въвеждане на фосилите под 

номер в база данни на Excel. 

Знания и умения, които се очаква да развие в практическото обучение  

Знания и умения за работа с научна литература – цитиране и оформяне на литературни блокове. 

Знания и умения за работа в научни колекции. Умения за работа с бази данни. 



Очаквани резултати от практическото обучение 

1. Теоретични и практически умения за работа в областта на палеоботаниката и бази данни. 

2. Придобити умения за работа със специализиран софтуер. 

3. Участие в научно-изследователски задачи/проекти. 

Начин на подбор – представяне на CV и интервю 


